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Expertos Seguridad Ltda, en su estructura organizacional se rige bajo un modelo matricial de unidad 

de mando, estructura organizacional que combina dos o más líneas de mando para gestionar nuestra 

empresa y su personal.  En este sistema, los empleados tienen múltiples jefes o supervisores, en lugar 

de reportar solo a uno, lo que puede hacer más flexible la gestión de proyectos, los objetivos de la 

empresa y la asignación de recursos. 

Nuestro organigrama adopta este modelo, un empleado puede estar bajo la supervisión de un jefe 

funcional responsable de su área de especialidad, y/o de un jefe responsable de un proyecto 

estratégico específico con el objetivo de su ejecución.   

Características claves del modelo Matricial en Expertos:  

1. Múltiples supervisores: Los empleados pueden reportar a más de un superior jerárquico, lo que 

les da acceso a diversas fuentes de apoyo y dirección. 

2. Enfoque dual: Se busca equilibrar el desarrollo funcional (las distintas áreas de la empresa) con la 

ejecución efectiva de proyectos, productos o servicios. 

3. Flexibilidad: Los recursos humanos y económicos se asignan según la demanda del proyecto de 

la sede principal y sucursales y/o las necesidades funcionales, lo que hace que la organización sea 

más adaptable transversalmente. 

Este modelo le permite a nuestra compañía moverse en entornos complejos como las Empresas de 

Seguridad Privada modernas y Expertos Seguridad es una de ellas, donde la colaboración entre 

diferentes departamentos es esencial para el éxito. 
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